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ACUERDO y

| P 067
i (ABRIL 25 DE 1996)

|

i

POR MEDIO DEL CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL LOCAL "LAZARO ALFONSO HERNANDEZ
LARA"™ DE SAN ALBERTQ CESAR, EN unaA EMPRESA SOCIAL DEL ;
|

ESTADO.
B HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL D suy ALBERTO (CESAR), EN USO DE sus
\ROULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y Bt ESPECIAL LAS CONFERIDAS ©N I
ARTICULO 313 DE LA CONSTUTUCION NAGE

ONAL, EL ARTICULO 194 DE LA 100 DE
1993 Y EL ARTICULO 95 DEL DECRETO 1298 DE 1994, :

E ACUERDA ;

ARTICULO PRIMERQ: TTanéfﬁrmese EL HOSPITAL LOCAL "LAZARO ALFONSO HERNANDEZ
LARA", de San Mbertu! (Cesar

» e una Empresa Social del Estado, cuya
denominacidn a artir !de 1a vigencia del presente 'Acuerdo, seri 1a de
HOSPITAL LOCAL "LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARAM

» EMPRESA SOCIAI, DEL ESTADO,
ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA JURIDICA: EL HOSPITAL LOCAL "LAZARO ALFONSO
HERNADEZ LARA", EMPRESA SOCIAL

con el articulo
194 de 1a Ley 100 de 1993 Y el articulo 95 del Decreto 1298 de 1994, es
lizada del orden municipal, de naturaleza

especial, con Personeria Juridica, patrimonio Propio y autonomia
administrativa, ’

ARTICULO TERCERO: OBJETO: E1 HOSPITAL LOCAL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, tiene por
servicio piiblico a cargo del Ystado,
territorio municipal., ¥n desarrolle dea e
Y desarrollari propramas de "promocidn
integral del sistema de |seguridad social

"LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARA",
objeto prestar con el caracter de
el servicio de salud en todo el
se objeto prestar: atencidn médica
¥y prevencidén de salud, como parte
en salud.

PARAGRAFO: Tl HOSPITAL LOCAL

"LAZARO ALFONSQ HERNANDEZ LARA", EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, podra continuar p

restando los servicios mé&dicos correspondientes
al primer nivel de atencidn

a toda la. poblacién. Jgualmente podra prestar
dichos servicios mediante co

. nirate que para tal efecto suscriba con 1la
entidad territorial, |

ARTICULO CUARTO: ¥1 HOSPITAL LOGAL
SOCIAL. DEL ESTADO, te?dré su

(cesar).

"LAZARO ‘ALFONSO HERNANDEZ LARA", TMPRESA
domicilio en el Municipio de San Alberto

|
ARTICULO QUINTO: FUNCIONES: E1 HOSPITAL LOCAL

"LAZARO ALFONSO HERNANDEZ
LARA", EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,

cumplird con las siguientes funciones:

a.~ Prestar atencién ‘médica a toda 1la poblacién, de

acuerdo a los
mandamientos legales.

b.— Desarrollar programas de promocidén y prevencidn en salud.

S L et D

o\ Lew Servirios al Pucblo

P2 mo x s i Tt
. b

I T LT LT T ST A T T




! L]
DENARTAMENTO DEL CEsAR
MUNICIPIO DE SAN ALBERTO

mmbtz‘;mumcmn.
. e ACUERDO Ne Qg 7

ARTICULO SEXTO: DIRECCION Y ADMINISTRACTION:
Directiva y del Director & Gerente quien serd s

ARTICULO SEPTIMO: DR LA “JUNTA DIRECTIVA:

Estara a cargo de la Junta
U representante legal,

estara conformada por:

1.~ El Alcalde Municipal de San A1
2.- E1 Secretario de salud del Mun

3.~ Un Representante designado por el Cuerpo médico del HOSPITAL LOCAL
"LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARA", TEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

4.~ Un representante designado e

berto (Cesar) & su delegado.
icipio,

la seleccidn.

. S.= Dos representantes de la comunidad.
a.~ Uno por las Organizaciones comunitariag,

b.~ Uno por los gremios de la produccidn ‘& en su defecto de los comitéd
i de participacifn comunitaria existentes e

n el Municipio.
6.— Un representante de 'los Hogares de Bienestar,
7.~ Un delegado de], Concejo Municipal. £

El Director del HOSPITAL LOCAL "LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARA", EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, cumplirs las funciones de Secretario de 1a Junta
Directiva Y tendrd derecho a voz Pero ng a voto.

;  ARTICULO OCTAVO: DE LA JUNTA DIRECTIVA: Tendrd las siguientes funciones:
'a.h Formular la politica general de la entidad.
b.= Adoptar los estatutos internos de 1la entidad

a ellos se introduzca Y 'someterlos a la aprobacign del Concejo Municipal,
C.~ Determinar 1la extructura organico~funcional de la entidad, asf como
su planta de personal.
d.- Aprobar el proyecto anual de Presupuesto de la entidad,
negar  adiciones, traslados,. reformas, créditos Y contracreditos
Presupuestales gue presente el Director de conformidad con la Ley vigente.
€.~ Controlar el funcionamiento general de la entidad, velando por 1la
adecuada ejecucidn ¥ desarrollo de su objeto.

«= Integrar y Someter a consideracidn del Jefe d

que tenpa a su cargo los servicios de salud, por intermedio del secretario

de salud de 1a entidad que tenga a su cargo dichos servicios de salud,

la terna para designar. al Gerente General de conformidad con lo dispuesto

en los articulos 192 ¥y 195 de 1a Ley 100 de 1903,

8.~ Darse su propio reglamento.

h.- Estudiar y aprobar;de conformidad con 1a

el reglamento interno de trabajo al cual de
| = piblicos de la entidad. .

i.~ Las demds que 1le seiiale la Ley, los estatutos,
| Acuerdos del Concejo Mupicipal.

Yy cualquier reforma que

autorizar §

e la entidad territorial

los reglamentog y los
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CONCESD MIUNICIPAL
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TEL: 64313 ACUERDOD pe 067

FUNCIGI\IJES DEL DIRECTOR ¢ GERENTE:

8.~ Actuar como Tepresentante legal de 1a entidad,
igir lag Operaciones propiag de la salud, cumpliy Y hacer cumpiir
i Directiva, de acuerdo con las normas legales
¥ estatutarias manteniendo 14 unidad de intereses ep torno a la migign
Y objetivo de esta,: ¥
C.~ Someter a consi
1

ARTICULO NOVENQ:

f.- Velar por la correcta destinacidn de los fondos de 1a entidad, el debhido
mantenimiento y utilizacign de los bienes de esta.

«~ Nombrar Promover y remover de conformidag con las normas Vigentes),
el personal de la entidad Y en general dirigir y coordinar las labores
de las personas que laboren gl servicio de 1a entidad.

«~ Convocar g reuniones extraordinarias 2 la Junta Directiva cuando Jlo
considere necesario. ! :

ARTICULO DECIMO PRIMERO: F1 Patrimonio y 1losg Tecursos del HOSPITAL LOCAL
"'LAZARO ALTONSO HERNANDEZ LARA", EMPRESA- SOCIAL .DEL ESTADO estard conformado
por: Y ' I

a.= Los bienes muebles, enseres,
due posee actualmente,

b.~ Los inmuebles que .en estos momentos posee
donados por cualquier persona natural § juridica.
€.~ Los aportes que la; Nacidn, el Departamento o e] Municipio 1e hagan,
mediante apropiaciones del Presupuesto respectivo.

d.— E1 producto de 1g venta de servicios y los demas que adquiera g
; cualquier titulo, :

equipos de laboratorio e instalacioneg

¥y los que 1le Pueden ser

I
ARTICULO DECIMO SEGUNDO:| REGIMEN JURIDICO: EL HOSPITAL LOCAL “LAZARO ALFONSOQ
HERNANDEZ, LARA", EMPRESA  SOCTAL DEL ESTADO, estars sujeto al régimen
Juridico propio de lag bPersonas de derecho pliblico, exceptuando el régimen

de contratacidn, de acuerdo en lp establecido en el numeral 62 del articulo
195 de 1a Ley 100 de 1983,

ARTICULO DECIMO TERCEKU: TRANSICION EN MATERIA DE CONTRATACTON : Los
contratos que se encuentren actualmente en ejecucidn seguirs rigiéndose

hasta su terminacidn, |por Ilas normas vigentes en el momento de 1g
celebracisn. '

ARTICULO DECIMO CUARTO: REGIMEN DE PERSONAL: En materia de clasificacign
de los empleos, se aplicari 1o dispuesto en los articulos 674 y 675 del
Decreto 1298 de 1994, '

S (A 4 TR IRy
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MUNICIPIO DE SAN ALBERTO
CONCEIO MUNICIPAY, : |
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1

ARTICULO DECIMO QUINTO:
un  sistema de control

REGIMEN DE CONTROL INTERNO: Ia entidad aplicars
e r:anstitqcién?Pﬁiiti%a‘yﬁéq

interno, .en’ los términos .establecidos en 1a
e dey8iaeitggsy wL L RHAR0S,

*ARTICULO . DECIMO SEXTO: ““REGIMEN".DE * CONTROL “FISCAL: sera: ejércido por 1a
Contraloria Deparxtaniental: ‘en los“términos’eﬁtablécidos”én la Constitucién
Politica y 1a Ley. '

| -

|
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: F1 Departamento Administrativo de Salud del Cesar,
DASALUC, hasta tanto ge municipalice 1la salud, ejercers el..control de
tutela, en los términos establecidos legalmente " §ohreatiinL: HOSPITAL: T.0CAIL,
"LAZARO ALFONSO HERNANDE_Z LARA™, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. - T
ARTICULO DECIMO OCTAVQ:

j El presente Acuerdo rige a
publicacidn y deroga la

partir de lg sancidn,
S normas que le sean contrarias,

el e S AR TPMULIL BT Mt TRy ratooas e e
ALARTHRATRN 02 7 gakas S FE A ST S AT S Y e AT

Expedido en el Concejofﬂunicipal de San Alberto (Cesar),
(18) dias'del mes de abﬁil de mil novecien
. !
 CONCEID MUMIGIEAL TANRER o9 I A £JC MU
R SAsERTo~gegi - | SAT2ESD Aoy SN ALBE e

a los dieciseis
tos noventa y seis (1996). .

et e o HOYOS M,
Y Secretaiia 1 .o .

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo N2 067 » fué leido discutide ¥ aprobade en dos
debates reglamentarios los dias: veintiocho (28) de febrero de 1996 aprobado
en Comisidn; y el tres (3) de marzo de 1996 aprobado en Plenaria,

Objetado por el sefior ‘Alcalde Municipal ¥ reconsiderado por el Concejo
Municipal. '

San Alberto
(1996).

(Cesar) abril dieciseis (16) de mil novecientos noventa y seis

— L& Serwimaos ol Puslhilo .

ataist e o gy
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| ( WY b Que se hace necesarin

L
REPUBLICA DE coLomBIA
D_EPARTAMENTO DEL CESAR
ALCALDIA MUNICI‘!’AL DE SAN ALBERTO
|

i DECRETO N* 050
AGOSTO 10 DE 1999

MUNICLPAL DE SAN AL
slilucionales Y legalas, gg

EL ALCALDE

BERTOQ, CEBAR, en yusg de suys
alribuciones con

Pecialmente -ag delerminadas en el

181y de.|g ley 136 de 1894, ley 10 da
qe lo ordenado en:el numeral. 1, eral.5 dal articulo 16 de

§ articulos 32 y 33 ge Decreto 1770 de 199
ado de Ins fondog de salud,

CONSIDERANDO:

a) Que mediante acuerdo 067 del 25 de Abrll de 1995 se lransforma al Hospital
I de San Alberlo Lazare Affgn 8N una empresa social ga! _
' Eslado, 'del primer nivay de Secrelarla Departamania) de
Salud

Ajustar ns paramelios legales del ciadg acuerdn, g
\, que permilira ‘coloca g Haospital de Sap Alberto’ ESE dantro del conigylg
. ', dispuesto por-elMinisterip ge Salud.
i



1.

e 7 L

R

i

DECRETA:

1
i
i
i
I

ARTICULO 1. Naturalezs; juridica. Transformese el Hospital Lézaro Alfonsg
Heméndez Lara del icip i i

Scguridad Social en Salud, sometida al régimen juridicio previsto en la ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios. -

ARTICULO 2. Objeto. Ei objeta de la Empresa Social del £
servicios de salud del primer, nivel de atencidn, entendido

esencial a cargo del Estado iy en desarrollo de este objet
promocion. prevencitn, tratamiento ¥y tehabilitacion de Ia saly

1Iltés- diferenites unidades que

stado, sera la prestacion dc
Como un servicio pablico
0, adelantar acciones de
d, asi como actividades jue

busquen ¢l mejoramienp de conforman la institucién en

beneficio del objeto social, !

ARTICULO 3. Deuominacicjm, domicilio y jurisdiccion.
‘Hospital Lazaro Alfonse Hemind

equidad, obligatoriedad, proteteion integral, Jibre escogencia, complementariedad,
participacion social, participacion-ciuda

dana. integracitn funcional, concertacion y calidad,

que le permita sobrevivencia, i rentabilidad
- teondmica y social y el crecimiento i |
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a)

b)

c)

d)

c)

ARTICULQ 6. Patrimonio.

n)

b)

Contribuir al desarrollo socia;l del
morbilidad, la mortalidad,
poblacion usuaria, en la medi

pais mejorando la calidad de vida y reduciendo la
la incapacidad, el dolor y la angustin evitables en Ia
da en que esto esté a su alcance

i

Producir servicios de salud

leficientes y efectivos, que cumplan con las normas de
calidad establecidas,

de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propasito
!

Garantizar mediante un mang;

jo gerencial. su funcionamiento y rentabilidad econdmica,
financicra y social

Permitir la integracion de la: participacion ciudadana y comunitaria establecidas por la
ley y los reglamentos

| : ' . -
Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la.aplicacion de
principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia en el tiempo, su

crecimienta, la calidad en la utilizacién de sus recursos, capacidad' competitiva en el
mercado y rentabilidad social y financiera,

i
!
Conformaran el patrimonio de la Empresa:
1
i
Los bienes actualmente destinad
ESE y los que en un futuro le se
|

s por la Nacion, ¢l departamento y ¢l

municipio a la
an destinadas

Los que 1a Nacion, el depaLamemo o ¢l municipio le transfieran a cualquier titulo 0 a

las que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos y rentas de Ja Empresa en
cada vigencia fiscal, confo

tme al régimen presupuestal previsto en el Decreto 115 de
LEnero de 1996 : :

Los aportes que actualmente recibe la Em

presa y los que en un futuro se asignen,
provenientes de los presupuestos nacionales,

departamentales y/o municipal
! : :
Los recursos captados por concepto de contratacion y venta de servicios

|

|
Los ingresos por venta de medicamentos




g) Los ingresoy por conceplo dc},l seguro de rig

BOs catastroficos y accidentes de transito,
conforme a la reglamentacign que se explica

sobre la matera

h) Los recursos provenientes de Ia tooperacion internacional

Las rendimientos financieros por 1a inversion de sus Tecursos

Los aportes de organizaciones comunitarias y organizaciones afines
l

k) Los recursos provenientes de arrendamiento de sedeg locativas o de bienes anexos al
mismo g

] Los ingresos provenientes deentidades prblicas o privadas para programas especiales
i

t'r;) Los provenientes de progrnm;‘as de cofinanciacian

|

n) La_s donaciones Y aportes voluntarios de Jos particulares

P) Los demas bicnes Y recursos que a
’ disposicion expresa de la ley |
' :

|

ARTICULO 7. Estructura bfsica, |
basica que incluya tres (3) areas dsi:

cualquier titulo ad

quicra la empresa y log que por
€ correspondan,

A CIMPresa se organizara a partir de una estructura

1
* Direccion: estarz conformada por la Junta
mantener la unidad d

Directiva y el Gerente, quienes deberin

e objetivos e intereses de Ig Organizacion en tomo g Su mision,
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i _
ldentificar las necesidades y| expectativas de los usuarios, determinar los mercados a

| atender, definir la estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de
~ eficiencia y calidad cbntrbié!ndo su- ajilicacin en la gestion institucional y las demés
funciones de direccitn que exija cl normal desenvolvimiento de la Empresa.

* Alencibn al wusuario: estard conformada por el

Organico-funcionales encargadas de todo el proceso de produccion y prestacion de

servicios de salud con -suslrespeclivos procedimientos y actividades, incluyendo Ia
atencidon administrativa demandada por el usuario.

|

t
1

Dc logistica: esta 4rea comprendera las unidades funcionales encargadas de ejecutar,
en coordinacidn con las-derm

145 dreas, los procesos de planeacidn, adquisicion, manejo,
utilizacion, optimizacién y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de s
informacion necesarios paraialcanzar y desarrollar los objetivos de Ia empresa y realizar
¢l mantenimiento de la planta fisica y su dotacion.
. |

conjunto de  unidades

.i :
ARTICULO 8. Organos de Diréccidn, La-Bireccidn: de 1a Empresa Social del Estado

Hospital Lizaro AlfonsoHertiffidez {ara, esiard-a"cargd-de la Junta Directiva y su Gerente.

Mientras esta se defina, se tendra una estructura transitoria,

ARTICULO 9. Junta Directiva. La Direccion de la Empresa Social del Estado Hospital
Lizaro Alfonso Hernindez lara

wara, tendrd una junta Directiva de scis (6) miembros,
canstituida de la siguiente manéra:

I El Alcalde o su delegado quien la presidira

2. ElJefe de la Direcciéon Local de Salud o quicn haga sus veces

3. Dos (2) representantes del Sector Cientifico de la salud designados asi:
mediante eleccién por voto. secreto, que

personal profesional de la lnstitucion,
disciplina, E! segundo miembro

uno (1)
se realizard con la participacion de todo el
del. area de la salud cualquiera gue sea su
serd designado entre los candidatos de las ternas
propuestas por cada una de las Asociacienecs Cientificas de las diferentes profesiones de
la salud que funcionen en el area de influencin geogréfica de la Empresa Social del
estado. 3



.PARAG RAFQ 3.
) sg‘n volo, g} Gerente

_ 8 de usuvarlps
legaimente establecidpg Mmedignte Convocaliotig realizadg Por la Direceion loca)
€ salyd
* Un Tepresentante designpdo POT 108 Gremos de
Influe ncia de la Em

PARAGRAFO 2. En c,umpllrlnienm delDecretq 1757 de 1894 |3 Empresa Social
ds| Estado, Convocars lnmaidlai-ém-dme a sus Usuariog Bfiliadog g régimen
contributivg Y subsidiadg Para la ¢

onstiucion de alianzasg o asociaciongg ]
Usuarios

Alas fBuUniones dg 15 Junta pj

de la E'mpresa, guién tomo Secretarjo Ejecutivo de
Deberan concurrir tatibién Ios] d '

Directiva determine, Cuando lag
hardn con vpy Pero sin vorg. |

ARTiCULO 19, Funcloneg

'8 de la Junta Directiva, son funclonea
Directiva de g Empresa Socia]

de la Junig
je! Estado, las. siguleiites-

a) Expedir, adiclenar Y reforma

) Aprobar log planes Operalivos anuales.




L
T

d}

8)

h)

N

k)

)

Aprobar el Proyecto de plan

]
Analizar y aprobar el Proyecto del presupyesto. anugl
de crédito de Iy |

y las Ope¢raciones Presupuestales
2 Empresa, de !acuerdo con el Pian de D.

: esarrollo y e} Plan Operativo para
la vigencig ' : ;
[
Aprobar lag modificaciones de tarifas y cuotas de recu
Director o

ec Gerente, para {ijustar'se -a las -pg[iti'cas.'uir_‘ifarias‘ establecidas por Jas
autoridades competentes en|ej sistema generdi de segufidad’ social en salud, en sus.
diversas Ordeneg

ta de persanal ¥ las wmodificaciones a

posterior adopceign por el Gerente de |y Empr

la misma, para su
€sa

Aprobar log manualés!de: funciones y procedimientos para sy posterior. adopcién por ¢l
Gerente de 1 Empresa

Servir de  voceros ‘de la | Empresa inte las instancigs- .
correspondientes y ante los ‘diferentes ' riiveles de ‘Direccidn
apoyando 1la labor.del Gerente en ege sentido

politico—qdministrativas
def Sistema de Salud,

Asesorar al Gerente en los aspectos
a juicio de la Junta Io amerite |
|

que éste considere pertinentes o en los asuntos que




p)

- q)

ARTICULO 11. Requisitos pa

con las normas vigentes, ‘para po
siguientes requisitos:

L.

Disefiar la politica de conformidad con las
los contratos de integracion dn;;:cme asisten

|
Claborar la tema para clesignaqi(m del responsable de la Unidad de Control Interno

I

!
Y fijar sus honorarios, cuando el presupuesto de la institucion
con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994

disposiciones legales, para ia suscripcion de
cial por el Gerente de la Empresa

Designar el revisor fiscal
lo exija. de conformidad

Determinar la estructura or

! génico-funcional de la entidad y someterla para su
aprobacidn ante el Consejo o

2 autoridad competente

Elaborar terna de candidatos Y presentar al Alcalde para Ia designacion del Director o
Gerente de la Empresa.

ra los. miembros de 1a Jurita Directiva.

_ De conformidad
der ser miembro dé la Junta. Directiva se

deben reunir los -

Los representantes del estamento politico-administrativo deben:

Poseer titulo universitario |

No hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades e inhabilidades contempladas

en la ley ! ‘
i

Poseer experiencia minima de

dos (2) afios en la administracién de entidad
privadas en cargos de nivel dirccto, ascsor o cjecutiva.
I

Los representantes de la cnm;unidad deben:

|

: - . - 4 .
Estar vinculados y cumplir funciones es
salud y acreditar una expericncia de trab

es publicas o

pecificas de salud en un comité de usuarios de .
ajo no inferior a un afio en estos camités

|
|
|
i
|
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£)

area de influencia, las carscteristicas del calomo y las condiciones intemas de la
empresa ? ‘

[l
1

¢) Articular el trabajo que realizin los difercntes niveles de la organizacion, dentro de una
concepcion participativa de la gestion

d) Ser nominador y ordenador d
ley y los reglamentos

el gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la

|
e} Representar a ln empresa juﬁfjica ¥ extrajudicialmente

i

|
Velar por el cumplimiento dé las leyes y reglamentos-que rigen la Empresa

g) Rendir los informes que le sean solicitados por fa Junta Directa y demas autoridades
competentes

e . ‘-

h) Representar log proyectos dtf Acuerdos o Resoluciones a través de los cuales se decidan
situaciones en la Empresa que deben ser adoptadas o aprobadas, respectivamente por la
Junta .

1) Celcbrar o suscribir los contratos de la Eimpresa.

ARTICULO 15. Denomination de los sctos que expide el Gerente. Los actos o
decisiones que tome ef Gerente

> en ejercicio de cualquiera de las funciones a el asi gnadas,
se denominarén Resoluciones Y, se numeraran su

cesivamente con indicaciones del dia, mes
.Y ailo en que se expidan, |

i

ARTICULO 16, Régimen juridico de los actos. Los actos de la Empress estaran sujetos
al régimen juridico de las personas de derecho piblico, con las excepciones que consagren
las disposiciones legales. e




l
ARTICULO 17, Régimen juridico de 1los Contratos. A partir de la fecha de
transformacion del Hospital en Empresa Social del Estado, se aplicart en materia de’ .
contratacion de la Empresa Social del Estado las normas del derecho privado, sujeténdose a
la jurisdiccion ardinaria conforme a las normas sobre In materia. Sin embargo, la Empresa
podré discrecionalmente utifizar|las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General
- de Contratacion de 1a Administracién pablica. '
. !
|

” E
PARAGRAFOQ. En'el evento en que se encu
de [a transformacion del Hospital en Em
ngiéndose hasta su terminacién. por las norm

entren contratos en ejecucion en el momento
presa Social del Estado, estos contimuarin
as en el momento de la celebracion.

ARTICULO 8. Régimen de personal. Las personas que se vinculen a la Empresa

tendrin caricter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en log términos
cstablecidos en el Capitulo 1V articulo 26 de Ia ley 10 de 1993 y continuaré siendo de
caricter departamental: hasta tanto el Municipio sea certificado.

: it acion de servicios y
Se proceda a la sustitucitn. progresiva:.del sistema:de-subsid
demanda, conforme al articu

i
1
'

ARTICULO 20. Transferencias,
recibir transferencias direc

En su caracter de Entidad piblica, la Empresa podré
municipio,

tas| de los presupuestos de la Nacién, el departamento o e

vibutario,
metida al régimen previ

ARTICULQ 21. Régimen ¢ En todo lo relacionado con tributos nacionales, Ia
Empresa estaré so

sto para los establecimientos publicos.

La Empreéa desarrollard y aplicarg un
ley 87 de 1993 y demas disposiciones



1

ARTICULO 23. Rég!merl

ARTICULO 24. Revisor FIsI:
de 1993 y del articule 22 del

vigentes, debers conlralar un

Directiva quien flaré sus hgn

funclon dei revisor fiscal -ge
fiscal por parte de los or

{ARTICULO 25.
la misma q

de Control Figcal, El
Partamental (o munlicip
Ublica, de conformidad ¢

cal. De conformidad con

| ecrelo 1876 de 1994, Ja
presupuesio seq igual o may

or a diex mil salarjos
revisor figscal independ)
orarlos y 8 i cual har

fcumplirg sin menoscabo
ganismos compelenies g
reglamenios.

controt fiscal sera efercldo por

al si 1a hubiere), Y por |a
onio ostablecido en la Ley.

el articulo 232 de 1a Ley 100
Empresa en caso de que su
minimos legalas mensuales
ente designado por 1a Junta
é conocer sus informes, La
de Ias funciones de control
efialados en | ley y sys

Planta de Personal, |4 plania de personal sers transitoriamente
us le

nla el hospitai, mieniras la Junta Directiva adopta o delarmina la
planta de parsonal definida. !

ARTICULO 2g. Vige

ncia, £
Publicacian Y deroga

ensullt

CQMuuiQu ESE Y Ccu

i

— ‘
F i
. I

Dado an g} Despacho: de Ia

(Alcaldia municipal ge San Albert
mos de Agosto ds 1999 L

| presente D

ecreto rige a partir
alidad al Acusrdg N® 067 de Abril 2

de su sancion y
5 de 1996,

MPLASE

0 2 los 10 diag del
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